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BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI(D®)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklariny, itfaiye memurlarmm niteliklerini,
gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayanilarak hazirlannustir.
Tamimlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

A) Bakanlik: I¢isleri Bakanligmni,

b) Degerlendirme formu: Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme egitimine almacaklarm 6grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil
sartlart agisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi planlamay1 gosteren ve ekte yer alan formu,

¢) Gorevde yiikselme egitimi: Gérevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet i¢i egitimi,

¢) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarmn tabi tutulacagi yazih smavi,

d) Itfaiye birim amirligi: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 — (1) Belediye itfaiye teskilaty; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Belediye ve Bagh
Kuruluslart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna iliskin Esaslar ¢ercevesinde belediye meclisi karar ile kurulur. Kurulus sirasida
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmass, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artiilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istithdammimn
saglanmasi1 gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile geligme potansiyeli dikkate alinir.

Gorevleri

MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatnin gorevleri sunlardur:

a) Yangmnlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim
hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢ahgmalarmi yapmak,

¢) Su baskinlarma miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢ahgmalarma katilmak,

d) (Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Binalarm Yangmndan
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sivil Savunma ile flgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma iglemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar
yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gereg
ve donanmmlarinm itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi
yapmak,

§) Belediye smirlar digindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sirlar iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret kargiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalart yangina kars1
onlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yangmlarimnm sondiiriilmesi caigmalarma katilmak,

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangma kars1 6nlemler yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin éngordiigii izin ve
ruhsatlar vermek,

k) Belediye bagkanmmn verdigi diger gorevleri yapmak.

Calisma diizeni

MADDE 7 — (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, 24 saat esasmna gére yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢aligma siiresi ve
saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiriitiilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Baskanlignin uygun gériisii alindiktan sonra tespit olunur.

(2) Itfaiye personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla ¢aligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan
hiikiimler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore galistirilan isgilere, dnceden
rizalari alimmak kaydiyla fazla gahgyma ticreti ddenir.

UCUNCUBOLUM
Kadro ve Unvanlar
Kadro ve unvanlar
MADDES — (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarmna Iliskin Esaslara gore; daire baskan, itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiirii, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri kadrolart ile diger
kadrolardan olusur.
Belediye itfaiye yangin personeli
MADDE 9 — (1) Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiirii, itfaiye miidiirii ve itfaiye daire
baskan1 yangm personelidir. Bu personel, bizzat yangmn yerinde bulunmak ve yangma miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.
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itfaiye Personelinin Goreveri

itfaiye birim amirlerinin gorevieri

MADDE 10 — (1) itfaiye teskilatinda en iist amir itfaiye birim amiridir ve baslica gérevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,

¢) Gorevde yiikselme sinav kurulu tiyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarmni yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskanmnm izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangma ve su kaynaklarmna ulasim genel plant yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritas1 tizerine iglemek,

f) Ekte yer alan Omek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasmi saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluglara géndermek,

g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidrantlarnin konulacag: yerleri belirleyerek ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢alisir durumda
olmalarini saglamak,

) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolari yapilmas i saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarni denetlemek ve igbirligini saglamak, talep tizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima
gagrmak,

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yangmla miicadele konularinda bilgilendirmek,

i) Binalarm Yangmdan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

j) Ekte yer alan Orek-2 Yangmn ihbar Formunun doldurulmasni saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3’e gore Yangm Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

1) Belediye baskanmnin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevieri

MADDE 11 — (1) itfaiye teskilatnda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu
kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden,
tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmas1 ve goreve hazir durumda tutulmasindan belediye baskanmna kars1 sorumludurlar.

itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslan itfaiye amirine bagh olarak gorev yapar. Kendisine bagh yangm personeli
arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

itfaiye erinin goreveri

MADDE 13 - (1) itfaiye eri; yangm sondiirme, arag kullanma ve arama-kurtarma, gahsmalarmi yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve
miistemilatin giivenligini, temizligini, arag-gereg ve teghizatn bakim ve onarm ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri
yapar.

Diger personel

MADDE 14 — (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimer ve destek olmak iizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin
personeli disinda personel calistinlabilir.

BESINCi BOLUM
Atama Sartlar

itfaiye erligine atanma sartlar:

MADDE 15 — (1) itfaiye erligine atanmak icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarn yan1 sira;

a) En azlise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapah mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢aligma sartlarma uygun olmak,

¢) Tartilma ve dl¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve
boyun 1 mden fazla olan kisnu ile kilosu arasinda ( +,-) 10 kg. dan fazla fark olmamak,

c)(z) 25 yasini doldurmamis olmak,

sartlari aranir.

Yazil1 ve sozlii sinav

MADDE 16 — (1) (Degisik: RG-11/04/2007-26490) ilk defa itfaiye eri kadrolarma atanacaklarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’ na girmeleri ve sinav komisyonunca belirlenecek taban puani almalar sarttir.

(2)(]) (Degisik: RG-11/04/2007-26490) Bu sinava giren adaylardan itfaiye eri olarak atanmak isteyenler; belediyenin kadro sayist ile
aranan nitelikleri belirterek agtigi ve kendi internet sitesi ile Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde,
Tiirkiye genelinde yayin yapan gazetelerin en az birinde ve bir mahalli gazetede ilan ettigi itfaiye erligi sinavina basvururlar. Basvuranlar
arasindan en yiiksek puana sahip adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati aday belirlenerek sozlii sinava ¢agrilir.

(3)(1) Sozlii sinav, sozlii sinav komisyonunca yapilir. Sézlii sitnav komisyonu bir baskan ile en az iki iiyeden olusur. Komisyonun baskan ve
tiyeleri belediye baskaninca belirlenir. Komisyon iiyelerinden en az birinin itfaiye biriminden olmast sarttir.

(4)(“ Sozlii sinav miilakat seklinde yapilir. Sinavin yeri, baslama giin ve saati, adaylara yazili olarak duyurulur. Adaylarin bu sinava
alinmalart alfabetik soyadi sirasina gore olur. Sozlii sinavda degerlendirme, komisyon baskan ve iiyelerinin 100 iizerinden ayri ayri takdir
edecekleri notlar toplaminin ortalamast alinarak yapilir.

(5)(1) Sozlii sinav komisyonu, sinava giren adaylart dayaniklilik testi dahil olmak iizere, bu Yonetmelikte atanma i¢in éngoriilen genel ve
ozel sartlari tasiyip tasimadiklart agisindan degerlendirir.

(6)(1) Basari notu sozlii sinavda alinan nottur. Sozlii Stnav Komisyonu, sinav sonug¢larini sézlii stnavda en yiiksek not alandan baslayarak
stralandirmak suretiyle bir liste haline getirip imzalar. Sozlii sinavda basarili olabilmek i¢in 100 iizerinden en az 70 puan almak gerekir.

(7)(1) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayist kadar aday, komisyonca belirlenen sozlii sinav listesindeki basart siralamasina gore sinavin
bitis tarihini takip eden iki giin i¢inde, liste halinde belediyede ilan edilir. Sitnav sonuglart kazanan adaylara da ayrica yazili olarak teblig edilir.
Bu tebligatta sozlii sinavi kazanmis olanlarin atanmasi igin gerekli belgeler ve islemler ile bunlarin belediyeye teslimi i¢in taninan siire belirtilir.

(8)(]) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin yarisi kadar yedek basart listesi ilan edilir. Sinavi kazanan adaylardan siiresi i¢inde
basvurmayanlarin yerine birinci yedekten baslayarak yedek basari listesindeki siraya gore aday ¢agrilir.

(9)(1) Sozlii sinavi kazananlar itfaiye eri olarak goreve atanir ve bunlarin bilgileri Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Atama sirasinda istenecek belgeler

MADDE 17 — (Degisik:RG-9/1/2012-28168)

(1) Ik defa memuriyete atanacaklardan;

a) Atama basvuru formu,

b) Diplomanimn veya mezuniyet belgesinin ash ya da Kurumeca onayli sureti,

istenir. Atama bagvuru formunda basvuru sahiplerinin T.C. Kimlik numaralari, sabika kaydi olmadigma dair beyanlari, askerlikle ilisigi olmadigina
dair beyanlari ve gérevini devamli olarak yapmaya engel bir saglik durumu olmadigma dair beyanlar yer alir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 18 — (1) Herhangi bir resmi kurulugtan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur iken, belediye itfaiye erligine gegmek
isteyenler; 30 yasgmni agmamalari, 15 inci maddedeki yag digindaki diger sartlari tagimalari ve 16 nc1 maddede 6ngoriilen sozlii smavda basarili olmalart
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye erligine atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslar:
Gorevde yiikselme sartlar:
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire bagkani ve itfaiye miidiirii disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda asagidaki sartlar aranir.
a) itfaiye sube miidiirliigiine atanabilmek igin;
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2) En az iki y1l itfaiye amiri olarak ¢aligmuis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarih olmak,

6) Kadro durumu elverigli olmak,

b) Itfaiye amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi okul mezunlari igin 4 yil itfaiye ¢avusu olarak
¢aligmis olmak,

3) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarn 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak,

4) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme sinavinda basarih olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

¢) itfaiye ¢avusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmasi,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlar i¢in 3 y1il, lise ve dengi okul mezunlari i¢in 4 yil itfaiye eri olarak
caligmus olmak,

3) Son iig yillik sicil notu ortalamas1 en az iyi derecede olmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda bagarih olmak,

5) Kadro durumu elverisli olmak

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gére
degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler. Bu siirelerin en az iki yilinm itfaiye teskilatinda
geemis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gérevde yiikselmeyle ilgili ilanlara yeterli sayida bagvuru olmamasi halinde en az iki y1l galigmug
olmak sart1 aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 20 — (1) itfaiye birimleri gérevde yiikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklari birimine bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi, derecesi, sinava girecek personelde aranacak
sartlar, son bagvuru tarihi, smavin yapilacagi yer ve tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler smav tarihinden en az bir ay 6nce insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye teskilatina duyurulur. itfaiye teskilati da bu duyuruyu
adaylara bildirir. idarece ivedilik ve zorunluluk gériilen hallerde bu duyuru siiresi yarisina kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yiikselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar bagvurularmi insan kaynaklari birimine yapar.

(5) Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayismn ii¢ katin1 gegemez. Bagvuranlarin sayisi atama yapilacak
bos kadro sayisinm ii¢ katni gectigi takdirde bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime
almacak olanlar en ¢ok puani alandan baslayip bos kadro sayisimn ii¢ katina indirilmek suretiyle insan kaynaklari birimi tarafindan duyurulur. Puanlarm
esit olmas1 durumunda sirasiyla hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olana 6ncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlar:

MADDE 21 — (1) Gorevde yiikselme egitimine basvurabilmek i¢in; son basvuru tarihi itibariyla bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen
smav sarti harig diger sartlart tagimak gerekir.

(2) Aday memurlarn, goérevden uzaklastinlanlarm, 657 sayih Kanuna gdre memur statiisiinde olmayanlarm ve belediye kadrosunda
bulunmayanlarimn gérevde yiikselme egitimine basvurulart kabul edilmez. Bunlar, diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alimmazlar ve belediyece
agilan gorevde yiikselme smavina giremezler.

(3) Ayliks1z izinli olanlar ile belediye kadrolarmda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gegici gérevli bulunanlar, ayliksiz izin ve gegici gorev
hallerinin sona ermesi durumunda gérevde yiikselme egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 22 — (1) Belediye, itfaiye personelinin gorevde yiikselme egitim programlarini, kendileri yapabilecegi gibi yiiksek 6gretim kurumlari,
diger kamu kurum ve kuruluslaryla miisterek olarak da diizenleyebilir. ilge ve belde belediyeleri; biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesinin, diger
yerlerde il belediyesinin diizenledigi gorevde yiikselme egitim programlarma personelini génderebilir.

(2) Egitim programy, giinde yedi saat olmak iizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak diizenlenir. Egitime alinacaklarmn gorevde yiikselme
egitim programlarmmn tamamina katilmalari sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi bu Yonetmeligin 23 iincii maddesindeki konulan kapsayacak gekilde ve anilan maddede belirtilen agirhga gore
programlanir.

(4) Gorevde yiikselme egitimini basari ile tamamlayanlar smava katilmaya hak kazanular.

Gorevde yiikselme egitiminin konular:

MADDE23 — (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulari kapsar.

a) T.C. Anayasast:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve 6devler,

3) Devletin temel organlar,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Milli Giivenlik,

¢) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tiirkge dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

¢) Mesleki temel egitim:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayih Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanunu ve mevzuati,

5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih imar Kanunu ve mevzuati,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik,

7) Binalarm Yangmdan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik,

8) Itfaiyenin tarihgesi ve bu Yonetmelik,

9) ilk yardim, arama ve kurtarma teknikleri,

(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tiirlii kanun, yonetmelik ve yeni ¢ikacak yasalar da dikkate alinarak, ihtiyaca gore egitim
programlarmda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha iist kadrolara atanacaklar, zaman ydnetimi, karar verme teknikleri, toplanti yonetimi, liderlik, performans
yonetimi ve denetimi, stratejik planlama ve kriz yonetimi gibi konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programmin % 60’1 mesleki temel egitim konularndan olusturulur.

SinavKurulu ve gorevieri

MADDE 24 — (1) Gorevde yiikselme smavina iliskin islemleri yiiriitmek tizere en az {i¢ kisiden olusacak smav kurulu teskil edilir. Smav kurulu,
belediye baskanmm gérevlendirecegi kiginin baskanhgmnda, insan kaynaklari hizmetlerini yiiriiten birim amiri, itfaiye birim amiri ile belediye baskanmnin
gorevlendirecegi diger iiyelerden olusur. Ayni usulle yeterli sayida yedek iiye de belirlenir. Smav kurulunun olusturulamadig: yerlerde bu niteliklere
haiz tiye gorevlendirilmesi mahallin miilki idare amirinden talep edilir. Smav kuruluna segilen liyeler, gorevde yiikselme egitimine almacak personelden
gbrev ve unvan bakimindan daha diisiik seviyede olamaz.

(2) Smav kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin ve ti¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn
hisimlarinin katildig1 gérevde yiikselme smavinda gorev alamazlar.

(3) Smav kurulu, yapilacak egitime iliskin gérevde yiikselme smavinda sorulacak sorularin bilgi kaynagmm hazirlanmasi, smav sonuglarinm ilani,
yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ve bu konuya iligkin diger isleri ytriitiir.

Cirovde viik calme cinan
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MADDE 25 — (1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin gorevde yiikselebilmeleri igin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Baskanhgma, Milli
Egitim Bakanligma veya yiiksek 6gretim kurumlarmdan birine yaptirlacak smavlara katilmalari ve basarih olmalarn sarttir.

(2) Gorevde yiikselme smnavi, bu Yonetmeligin 23 iincli maddesinde yer alan konulardan yapilir.

(3) Sinavda basarih sayilmak i¢in 100 puan tizerinden en az 70 puan alnmasi arttir.

Sinav sonug¢larimin a¢iklanmasi

MADDE 26 — (1) Smav kurulu, smav sonuglarini smavin yapildig: tarihten itibaren en geg¢ 10 giin igerisinde ilan eder ve ilgililere yazih olarak
bildirir.

Sinavsonuclarina itiraz

MADDE27 — (1) Smavlara katilanlar smav sonuglarmna itiraz edebilir.

(2) itirazlar smav sonuglarmin ilgililere tebliginden itibaren on giin iginde bir dilekge ile smav kuruluna yapilr.

(3) Smav kurulu, smav sonuglarmna iligkin itirazlari smavi yapan kurumla da goriiserek en geg on giin i¢inde sonuglandirir ve ilgililere yazili olarak
bildirir. itiraz iizerine siav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Sinaw1 kazananlarin atanmasi

MADDE 28 — (1) Yapilan smav sonucunda basarlh bulunanlar arasindan, en ge¢ 3 ay i¢inde basari siralamasma gore bos kadro sayis1 kadar
atama yapilr. ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmas: durumunda smavda basarili olan diger adaylar arasmdan basar
sirasina gore atama yapilabilir.

(2) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme smavinda basarili olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi
kurumdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 — Gorevde yiikselme smavinda basarili olarak atamas1 yapilanlarin, smavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, diger belgeler ise bir
sonraki smav tarihine kadar insan kaynaklari birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Yonetici personelin egitimi

MADDE 30 — (1) Belediye itfaiye teskilatlarmm yonetici personelinin temel egitimleri Igisleri Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Miidiirligiiniin
koordinasyonunda hazrlanacak yillik programlar ¢ergevesinde yapilir.

Hizmeti¢i egitim

MADDE 31 — (1) itfaiye personeline; yangm onleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, séndiirme ve
kurtarma usulleri, ilk yardim, yangmn yerinde arastirma ve inceleme, yangmnmn kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarmda egitim
alabilmeleri igin itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve uygulamah egitim programlari, ekte yer alan Omek-4’c gore hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate alinarak aylik, haftalik, giinlik ders
saatlerinde verilecek sekilde ayr ayr hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir.

(3) itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanlig1, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi
bulunan itfaiye teskilatlar veya iniversitelerin ilgili bliimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

(4) Halki yangma kars1 bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek i¢in basm, yaym ve iletisim araglarmdan yararlanilir.

Denetim

MADDE 32 — (1) itfaiye teskilati ve personelinin ¢alismalari, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri Denetleme Formu’na gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) Sivil Savunma Genel Miidiirliigii veya Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye bagkanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilr.

(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve onerilerle birlikte bir ay
icinde icisleri Bakanhigma gonderilir.

SEKIZINCi BOLUM
Spor ve Tesisler

Spor

MADDE 33 — (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik galismalari, atletizm, aletli
sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlart hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave
edilir. itfaiye personelinin belirtilen sportif ¢alismalar ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilr. itfaiye teskilatma yurt igi ve yurt disinda
diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarma katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 34 — (1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarm iiniteleri, garaji ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun
olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif ¢alismalari igin gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate alnir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafeti

MADDE 35 — (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik, kislk, harici elbise ve kisisel
koruyucu teghizat da dahil olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarma gére 657 sayih Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan
karsilanir. Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Omek-6’da gésterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

MADDE36 — (1) itfaiye personeline 33 iincii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE)
veya Avrupa Normlari (EN) standartlarma uygun olarak yangn, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere kars1 6zel teghizat ve kiyafet
de verilir.

ONUNCUBOLUM
Personelin Sosyal Haklar1 ve Disiplin Cezalar1

Yemek

MADDE 37 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat
seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢aligan itfaiye personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci
maddesi esas alarak belediyece karsilanir.

izin hakk1

MADDE 38 — (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatm yangmla miicadele giiciinii aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore
verilir.

Odiillendirme

MADDE 39 — (1) Gorevlerinde iistiin basari ve yararliik gosteren itfaiye personeline, basart ve yararhhigmin derecesine gore yurirlikteki
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 40 — (1) itfaiye teskilatinda ¢alisan yangm personeli, yilda bir kezsaglik taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalar

MADDE 41 — (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,



¢) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten gikarma,

¢) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezas1 diginda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayih Kanunun ilgili hiitkiimleri uy gulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar gunlardir:

a) Amir ya da Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi ¢ikmak ve gorev yapilmasmni engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme
katilmak, katilmay1 tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirs1zlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riisvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlik suglarmnti islemek,

¢) Kasitli olarak gergek dis1 rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmas1 zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, géreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki kullanmak yahut kullaniimasma g6z yummak,

e) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ONBIRINCi BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme

Arag

MADDE42 — (1) itfaiye teskilatinin asgari arag says, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki kistaslar esas alnarak belirlenir.

a) Niifusu 10.000’¢ kadar olan yerlerde en az I adet itfaiye sondiirme araci,

b) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1
adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet aract,

d) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksatl kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye
sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet ¢ift kabinli pikap, | adet hizmet araci,

e) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye
sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, | adet hizmet araci,

f) Nifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye
sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye
sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

§) Niifusu 600.000°den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000 niifus i¢in 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000
niifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ambulans, ladet ¢ok maksath kurtarma araci, her 500.000 niifus igin ise 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.

Techizat ve malzemeler

MADDE43 — (1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine gére teknolojik gelismelere
uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarma uyulur.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 44 — (1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcis1 veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukea keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye bagkanligma teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 45 — (1) Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan I
Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gére goniillii itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazamlmis haklarin saklihg:

MADDE46 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atannus olan itfaiye personelinin kazanilns haklari sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE47 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

¢) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan, Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan, Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miracaatlart Hakkinda
Yonetmelik,

¢) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarm Nevi ve
Miktarlarmm Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Yonetmelik,

) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan, Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardum Yonetmeligi,

hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 — (1) Belediyeler, bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde tfaiye I¢ Hizmet Yonergelerini hazirlarlar.

Yiiriirliik ten kaldirilan yénetmelik

MADDE49 — (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Itfaiye Teskillerinin Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarma
Dair Yonetmelik yiirtirliikten kaldrilmustir.

Belediye itfaiye raporlarimin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar

EKMADDE1 - (Ek:RG-9/1/2012-28168)

(1) Belediye itfaiye teskilatina, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina {liskin Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gdre yangina kars1 gerekli §nlemlerin
alindigmi gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi igin basvurulmasi halinde belediye itfaiye teskilatmn ilgili gorevlisi bagvuruya konu isyerini
yerinde inceler ve raporunu, yaptig1 tespitleri esas alarak hazirlar. Itfaiye raporu verilmesi islemleri sirasinda basvuru sahiplerinden yangin séndiirme
cihazi belgesi (fatura veya dolum figi fotokopisi), isyerinden yangmn tedbirlerini aldigmma dair taahhiitname veya diger bir belge istenmez.

(2) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gére itfaiye raporu gerektirmeyen isyeri kapsammda yer alan
isyerleri igin belediye itfaiye teskilatinca itfaiye raporu diizenlenmez. Itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri igin itfaiye raporu almmak iizere
basvurulmas1 halinde bagvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususu yazl olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangmdan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine gore yangma kars1 gerekli dnlemlerin alindigini gosteren itfaiye
raporunun diizenlenmesi i¢in yapilan islemler sirasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yap1 ruhsati belgesine gerek duyulmasi halinde yap1 ruhsatina
iligkin bilgiler Kimlik Paylasmm Sistemi {izerinden alnir. itfaiye raporunun diizenlenmesine iliskin islemler sirasmda basvuru sahiplerinden ayrica yap1
ruhsati belgesinin sureti istenmez.

(4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmna iliskin Yonetmelik ile Binalarn Yangmndan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregi
yangma karsi gerekli onlemlerin alindigin1 gésteren itfaiye raporlarna iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altinda tutulur ve itfaiye raporunun
diizenlendigi giin itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle elektronik ortamda paylagilir.

Cocic ciiraci



Gy s v
GECICi MADDE - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde biitiin itfaiye kuruluslar, teskilat yapilarini ve ekte yer
alan Ornek-6’ya gore personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini bu Yonetmelige gore diizenlerler.
Yiiriirliik
MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik yayumu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDES51 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini i¢is leri Bakan yiiriitiir.

) Danistay Onikinci Dairesinin 2011/5607 Esas numarali dosyasi tizerinden verdigi 21/9/2011 tarihli karart ile bu Yonetmeligin 16 nci
maddesinin 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 ve 9 uncu fikralarinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

@) Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. Itiraz No:2008/238 numarali dosyas: iizerinden verdigi 27/3/2008 tarihli karar ile bu
Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

Yonetmeligin eklerini gérmek icin tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Res mi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
21/10/2006 26326
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 11/4/2007 26490
2. 9/1/2012 28168

Sayfa



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.10713-Ek.doc

