BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUK ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yodnetmelik, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanligi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarini belirtmek tlizere hazirlanmistir.

(2) Bu yonetmeligin amaci, Belediye Itfaiye Yonetmeligi amag esaslar1 kapsaminda
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkanliginin Goérev, Yetki ve Sorumluluk
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y&netmelik, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Bagkanligi’nin hizmet ve ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’ni,

b) Belediye: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

c) Belediye Baskani: Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani’ni,

d) Meclis: Bursa Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ni,

e) Enclimen: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Enclimeni’ni,

f) Genel Sekreter: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri’ni,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisi'ni,

h) Daire Baskanligi: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi’ni,

i) Daire Baskani: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Bagkani’ni,

j) Itfaiye Birim Amiri: Itfaiye teskilatinda en {ist amir olan Itfaiye Dairesi Baskani’n1,

k) Sube Miidiirliigii: itfaiye Dairesi Baskanligina bagh itfaiye Sube Miidiirliikleri’ni,

I) Sube Miidiirii: itfaiye Dairesi Bagskanligina bagh Itfaiye Sube Miidiirleri’ni,

m) Uzmanlk: Itfaiye AKOM Sube Miidiirliigiine bagh gorev yapan Sivil Savunma
Uzmanligr’ni,

n) Itfaiye Amiri: Sube Miidiiriine bagli bdlge veya birim amirini,

0) AKOM: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Afet ve Acil Durum Koordinasyon
Merkezi’ni,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus Ve Yasal Dayanak

Kurulus Ve Yasal Dayanak

MADDE 4- (1) Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye Kanunu ve Belediye ve
Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik dogrultusunda meclis karar1 ile kurulan Daire Bagkanligt ve Sube
Mudiirliiklerinden olusmaktadir.

(2) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7/u ve 21.
maddesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 52.maddeleri ve 21.10.2006 tarih ve
26326 sayili Belediye Itfaiye Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
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UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat Yapisi

MADDE 5 — (1) itfaiye Teskilat1, ilgili Genel Sekreter Yardimcisina bagl olarak
Belediye Baskani adina itfaiye Dairesi Bagkan1 tarafindan idare edilir.

(2) Itfaiye Dairesi Baskanligi, meclis karari ile kurulan ve Belediye Baskani Olur’u
ile Daire Baskanligina baglanan Itfaiye Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir.

(3) itfaiye Sube Miidiirliikleri, mevzuatlar ve organizasyon semasina uygun olarak
diizenlenen bolge ve birim amirlikleri ile itfaiye hizmetlerine iligkin is ve islemleri yliriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Itfaiye Teskilatinin gorevleri

MADDE 6 — (1) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

(2) Her tirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide,
su Ustll ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

(3) Su baskinlarina miidahale etmek,

(4) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak,

(5) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri
yapmak,

(6) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile yiiriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Y onetmeligi
geregince kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer (KBRN) olaylarina yangin var ise ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma ile dekontaminasyon gorevlerini Valilik
ile 1sbirligi igerisinde yerine getirmek,

(7) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
almacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmalk,

(8) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

(9) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

(10) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore ve
belediye meclisince tespit edilecek licret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye
tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler
yoniinden denetlemek,

(11) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

(12) Imar planlarma gore ilgili birimlerin talebi durumunda parlayici, patlayici ve
yaniclt madde depolama yerlerini tespit i¢in ilgili birimlere goriis bildirmek,

(13) Mevzuatlarla isyeri ¢alisma ruhsati igin talep edilen Itfaiye Raporunu diizenlemek,
bina, tesis ve isletmeleri yangina karsi Onlemler yoniinden denetlemek, bu konularda
mevzuatin ongordiigi raporlar1 diizenlemek,

(14) Belediye baskaninin verdigi benzeri gorevleri yapmak,

(15) Belediye Itfaiye Yonetmeligi esaslari ile belirlenen gorev ve islemleri yapmak.
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Itfaiye Dairesi Baskanhgmin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) itfaiye teskilatinin en {ist amiri olarak Daire Baskanhigin1 yasa ve
mevzuatlara uygun olarak sevk, idare ve temsil etmek, stratejik plana uygun olarak
yonetmek, Dairesinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi
hazirlamak ve uygulamak, Daire faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lgiitlerini
belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili iist yonetime ve ilgili birimlere
raporlar sunmak,

(2) Bu Yonetmelikle Daire Bagkanligina verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli 6nlemleri almak, planlar yapmak, organize etmek,
yonlendirmek ve denetlemek,

(3) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde amacina uygun yiiriitiilmesini saglamak,

(4) Biiytiksehir Belediyesi il miilki sinirlari i¢inde ve gerekli hallerde il sinirlar1 disinda
meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini, yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her
tirlii afetin miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde, can ve mal
kurtarma calismalarina bizzat yerinde katilarak sevk ve organizasyonu saglamak,

(5) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist makamlari
bilgilendirmek,

(6) Yonetmelikte belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig1 ile Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligi, il Afet ve Acil Durum
Midiirligii ve diger kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(7) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi yonetmeliginde belirlenen gorevleri
yerine getirmek,

(8) Her tiirlii dogal afet oncesi, afet aninda, afetin baslangicindan bitimine kadar gegen
stirede afetin en az zararla atlatilmasini1 saglamak amaciyla, Biiyliksehir Belediyesi birimleri
ve ilgili kurumlar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(9) Dairesine bagli bulunan Sube Midirliiklerinin faaliyetlerini kontrol etmek,
denetlemek, bu konuda bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimciligini bilgilendirmek,

(10) Bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ve Belediye Baskaninin
izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

(11) Halki, kurum ve kuruluslart yangindan korunma ve yanginla miicadele
konularinda bilgilendirmek, afetler ve yangin konusunda halki bilinglendirmek amaciyla
tatbikat yapilmasini ve seminer verilmesini saglamak,

(12) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

(13) Kamu ve 6zel kurumlara ait bina ve isyerlerinin yangin onlemleri bakimindan
denetletmek ve talep edilen isletmeler icin itfaiye raporu verilmesi hizmetlerini yiirtitmek,

(14) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plan1 yapmak ve sehir haritasi {izerine
islenmesi i¢in ilgili birime talepte bulunmak,

(15) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi
yerlerin belirlenerek ilgili kuruluslara bildirmesi ve ¢alisir durumda olmalarini saglatmak,

(16) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolart yapilmasi igin ilgili birimlere
talepte bulunmak,

(17) Kamu ve ozel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini
saglamak, talep iizerine egitimlerini verdirmek ve gerektiginde biiyiikk 6lcekli yangin ve
afetlerde yardima ¢agirmak,

(18) Belediyemizin ilgili birimlerince arama kurtarma ve gonilli ekiplerinin
kurulmasini ve bu ekiplerin egitimlerinin yapilmasi ile géreve hazir tutulmasini saglamak,
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(19) Sehrin niifus artis1 ve buna baglh olarak biiytime ile diger faktorleri dikkate alarak,
etkili bir itfaiye hizmetinin yerine getirilmesi i¢in personel, bina, ara¢ ve malzemelerin temin
edilmesi hususunda ilgili birimlere talepte bulunmak,

(20) Afet ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan motorlu araglar dahil tiim arag,
gere¢ ve malzeme ile teghizatin ikmal, bakim ve onarmmini yaptirtmak; hizmete hazir
durumda tutulmasini ve amacina uygun kullanilmasini saglatmak, teknolojik geligsmelere
uygun olarak yenilenmesi i¢in planlama yapmak ve ilgili birimlere talepte bulunmak,

(21) Daire galismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemelerin amacina uygun
kullanilmasini saglatmak,

(22) Itfaiye olay ve yangin ihbarlarinin aksatilmadan ve geciktirilmeden alinmasini ve
kayitlandirilmasini saglamak,

(23) itfaiye Olay ve Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

(24) Iitfaiye olaylarinin ve hizmetlerinin giinliik, ayhk ve yillik istatistiklerin
tutulmasini saglamak ve degerlendirmek,

(25) Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, personel
gorevlendirmelerini onaylamak, disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

(26) Daire Bagkanligi personeline yasalar ¢ergevesinde o6zliik haklarmin gerektirdigi
izinleri vermek ve yazilarini onaylamak,

(27) Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ile personelinin uyum iginde
caligmasini saglatmak,

(28) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirtmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerini gelistirmek,

(29) Daire Baskanlig1 biinyesinde gorevli personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek,
personelinin alanlarinda uzmanlagmalari i¢in egitim almalarini saglatmak,

(30) Gorevde yiikselme sinav kurulu iiyeligi yapmak,

(31) Biitge teklifini hazirlamak, harcama yetkilisi olarak is ve islemleri
gerceklestirmek,

(32) Ihale mevzuatina gore ihale yetkililigi gorevlerini yiiriitmek,

(33) Afet ve acil durum, yangin 6nlem ve sivil savunma ile seferberlik hizmetleri i¢in
gerekli Odenegi ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasinm
saglatmak,

(34) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu dogrultusunda sivil savunma planlar1 ve
sabotajlara karsi onlemleri hazirlatmak, giincel bulundurtmak, planlarda gorevlendirilen
ekiplerin egitimlerini yaptirilmasini saglatmak,

(35) Dairesine bagl binalarin acil durum planlar1 ve tahliyeye iliskin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglatmak,

(36) ISG Kurul gorevlerini yapmak, Is saghig ve giivenligine iliskin gerekliliklerin
yapilmasini saglatmak ve ¢aligma ortaminin siirekli gelistirilmesine 6zen gostermek,

(37) Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi, gelistirilmesini ve siireclerin
lyilestirilmesini saglamak,

(38) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik c¢aligsmalara katki koymak,
belirlenmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak,
uygulatmak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler iiretmek,

(39) Daire Baskanligini i¢ ve dis miisteriye karsi temsil etmek,

(40) Mevzuatlar ve Belediye i¢ talimatlar1 ile imza yetkileri yonergesine uygun is ve
islemleri ytiriitmek,

(41) Genel Sekreter veya bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

(42) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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itfaiye Miidahale Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluklari

MADDE 8- (1) Miidiirliige bagli hizmetleri bir biitiin olarak ele alip, itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek ve koordine ederek standart hale getirmek igin
caligmalar yliriitmek,

(2) Miidiirliigiine bagh Itfaiye hizmetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

(3) Biiytiksehir Belediyesi il miilki sinirlari i¢inde ve gerekli hallerde il sinirlar1 disinda
meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini, yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her
tiirlii afetin miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde, can ve mal
kurtarma c¢aligmalarini yiiriitmek,

(4) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi yiiritmek, olaymm ve operasyonun
durumuna goére bizzat olay yerinde bulunmak, isin yonetim ve takibini yapmak, {ist
makamlari bilgilendirmek,

(5) Olayin tiirii ve boyutuna gore olay yeri inceleme ¢aligmalarina katilarak, olaym
olus sekli hakkinda Daire Baskanina goriis bildirmek,

(6) Talep edilmesi durumunda Belediye sinirlart digindaki itfai olaylar1 ve dogal afet
caligmalarina katilmak,

(7) Talep edilmesi durumunda orman yangmlarini sondiirme caligmalarina destek
vermek,

(8) Miidirligiine bagl bulunan Amirliklerin faaliyetlerini kontrol etmek, denetlemek,
bu konuda Daire Baskanligini bilgilendirmek,

(9) Halki, kurum ve kuruluslar1 afetler, yangindan korunma ve yanginla miicadele
konularinda bilinglendirmek amaciyla tatbikat yapilmasi ve seminer verilmesi islerini
yiriitmek,

(10) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri
yiirlitmek,

(11) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapilmasi ve sehir haritasi lizerine
islenmesi icin ilgili birimler ile gerekli ¢calismayi yiiriitmek,

(12) Su kaynaklarina ulagim plani yaparak yer tespiti ve durum degerlendirmesi
yapmak, ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri
belirlemek, ilgili birime talepte bulunmak ve caligir durumda olmalarini saglamak,

(13) Kamu ve ozel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetleyerek is birligini
saglamak, talep iizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde biiylik 6lgekli yangin ve dogal
afetlerde yardima ¢agirmak,

(14) Goniillii Itfaiyecilik Yonetmeligine goniillii faaliyetlerini yiirlitmek, goniillii
itfaiyecilerin olaylarda uyum ve koordinasyon igerisinde g¢alismasini saglamak, mesleki
egitimlerini almalarin1 saglatmak,

(15) Sehrin niifus artis1 ve buna bagl olarak biiylime ile diger faktorleri de dikkate
alarak, etkili bir itfaiye hizmeti i¢in yeterli sayida personel, bina, ara¢ ve malzemelerin temin
edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriiterek rapor seklinde Daire Bagkanina 6neride bulunmak,

(16) Miidiirliigiinde bulunan motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal,
bakim ve onarimlarini yaptirarak temiz ve goreve hazir durumda tutulmasini ve amacina
uygun kullanilmasini saglamak,

(17) Mudirligiinde bulunan demirbas ve sarf malzemelerin kaydi, muhafazasi, is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve kontroliinii yapmak, amacina uygun kullanilmasinm
saglamak,

(18) Miidiirliigiiniin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlart ile ilgili teknik
sartnamelerin hazirlanmasin1 ve satin alma islemlerinin Yyiiriitiilmesini ve kontroliinii
saglamak,
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(19) itfaiye olay ve yangin ihbarlarinin aksatilmadan ve geciktirilmeden alinmasini ve
kayitlandirilmasini saglamak,

(20) Miidahale edilen itfai olaylarin Belediye itfaiye Yonetmeligindeki formlara gore;
glinliikk, aylik ve yillik olarak istatistiklerinin tutulmasini saglamak, degerlendirmek, talep
edilmesi halinde ilgili kuruluslara gondermek,

(21) Itfai olaylara daha etkin miidahale edilebilmesi igin arag, ekipman ve personel
sevk ve organizasyonu yapmak, olaylarin asgari siirede ve en az zararla sonuglandirilmasi
i¢in personel arasinda is boliimii ve gorev dagilimini yapmak,

(22) Midiirligiine bagli personelin 6zliik, izin, gorev ve disiplin islerini ylriitmek,
mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ile personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglamak,

(23) Midiirliigiiniin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. islemlerin takibini yapmak, devam ¢izelgelerini kontrol
etmek,

(24) Midiirliik personelinin idari ve mesleki egitimler planlayarak, personelin hizmet
verimliklerinin ve mesleki bilgilerinin gelistirmesini saglamak,

(25) Belirlenmis donemlerde personelin periyodik saglik kontrol ve testlerini
yaptirmak,

(26) Personelin bedensel sagligini korumaya yonelik gerekli spor faaliyetlerini
planlamak ve uygulatmak,

(27) Midirliigiiniin biitge teklifini hazirlamak, biitge 6deneklerinin etkin verimli ve
tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde kullanilmasini saglamak,

(28) Ihale mevzuatina gore ihale yetkililigi gorevlerini yiiriitmek, gergeklestirme
gorevlisi olarak gorevini yerine getirmek,

(29) Midiirligii biinyesinde is sagligi ve giivenligi gereklilikleri ile ¢aligma ortaminin
stirekli iyilestirilmesini saglamak,

(30) Belediye Kalite Sistemi kapsaminda Miidirligiine bagli kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak, is siireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

(31) Belediye Sikayet veya Bildirim Sisteminde Daire Baskanligi adina veya gorev
alanina ait gelen sikayet 6neri konularini inceleyip cevaplandirilmasini saglamak, bu konular
hakkinda Daire Bagkanligini bilgilendirmek,

(32) Mevzuatlar ve Belediye i¢ talimatlar1 ile Imza Yetkileri Yonergesine uygun is ve
islemleri ytriitmek,

(33) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek, Daire Baskaninin olmadigi durumlarda Daire Bagkanligina vekalet etmek,

(34) Belediye Baskaniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Itfaiye Yangin Onlem Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluklari

MADDE 9 - (1) Midiirlige bagl hizmetleri bir biitiin olarak ele alip, itfaiye
stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlendirmek ve koordine ederek standart hale
getirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

(2) Miidiirliigiine bagl Itfaiye hizmetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

(3) Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7/d maddesi geregi; Biiyiliksehir Belediyesi
tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine Biiyliksehir Belediyesi
sorumlulugunda itfaiye raporu vermek ve denetlemek,
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(4) Belediye Itfaiye Yonetmeligi ile verilen gorev esaslar1 dogrultusunda, isyerlerini
Binalarin Yangindan Korumas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére degerlendirerek
Itfaiye Raporu hizmetini yerine getirmek, Belediye Itfaiye Yonetmeligi ile tanimlanmamis
gorevlere iliskin itfaiye Raporu taleplerini de Binalarmn Yangindan Korumasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirerek yerine getirmek, itfaiye raporu hizmeti,
Biiyiiksehir Belediye Meclisince yillik olarak belirlenen gelir tarifesindeki usul ve esaslar
dogrultusunda iicretlendirilmek suretiyle yerine getirmek,

(5) Itfaiye Raporu hizmeti siirecinde, yiiksek tehlikeli isyerlerinde ¢alisanlarin
tamamina, diger tehlike siniflarinda ise 10 kisiden fazla ¢alisani olan igyerlerinde ¢alisanlarin
%20’sine zorunlu temel yangin egitiminin itfaiye egitim birimi tarafindan verilmesine iliskin
islemleri yliriitmek,

(6) Imar planlarmna gére ilgili birimlerin talebi durumunda patlayici, parlayici ve yanici
madde {liretim ve depolama yerlerini tespit edilerek goriis bildirmek, konut, isyeri, eglence
yeri, saglik, egitim, konaklama, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarinin yangin
ve afetlere karsi alinacak Onlemler yoniinden denetlemek ve bu konuda mevzuatin
gerektirdigi raporlamalar1 yapmak,

(7) Itfaiye olaylarina ve dogal afet calismalarina katilmak, gorev gerektirdiginde olaya
miidahale siirecini yiirlitmek,

(8) Olayin tiirii ve boyutuna gore olay yeri inceleme ¢aligmalarina katilarak, olaym
olus sekli hakkinda Daire Bagkanina goriis bildirmek,

(9) Talep edilmesi durumunda Biiyiiksehir Belediye 1l sinirlar1 disindaki itfai olaylar:
ve dogal afet caligmalarina katilmak,

(10) Talep edilmesi durumunda orman yanginlarini sondiirme g¢alismalarina destek
vermek,

(11) Midiirliigiine bagh bulunan Amirliklerin faaliyetlerini kontrol etmek, denetlemek,
bu konuda Daire Baskanligini bilgilendirmek,

(12) Halki, kurum ve kuruluslar1 afetler ve yangindan korunma ile ilgili bina ve
yapilarda yangin giivenligi konularinda bilin¢lendirmek amaciyla toplanti yapilmasi, egitim
ve seminer verilmesi islerini ytiriitmek,

(13) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri
yiirlitmek,

(14) Sehrin niifus artis1 ve buna bagl olarak biiylime ile diger faktorleri de dikkate
alarak, etkili bir itfaiye hizmeti i¢in yeterli sayida personel, bina, ara¢ ve malzemelerin temin
edilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriiterek rapor seklinde Daire Bagkanina 6neride bulunmak,

(15) Mudirliigiinde bulunan motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal,
bakim ve onarimlarini yaptirarak temiz ve goreve hazir durumda tutulmasini ve amacina
uygun kullanilmasini saglamak,

(16) Mudirligiinde bulunan demirbas ve sarf malzemelerin kaydi, muhafazasi, is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve kontroliinii yapmak, amacina uygun kullaniimasini
saglamak,

(17) Midirliigiinin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlart ile ilgili teknik
sartnamelerin hazirlanmasin1 ve satin alma islemlerinin yiiriitilmesini ve Kkontroliinii
saglamak,

(18) Yapilan yangin denetimi ve itfaiye raporu islemlerini giinliik, aylik ve yillik
olarak istatistiklerinin tutulmasini saglamak, degerlendirmek, talep edilmesi halinde ilgili
kuruluslara gondermek,

(19) Yapilan isleri daha etkin yiiriitebilmek icin arag, ekipman ve personel sevk ve
organizasyonu yapmak, personel arasinda is boliimii ve gérev dagilimini yapmak,
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(20) Midiirliigiine bagl personelin 6zliik, izin, gérev ve disiplin islerini yiiriitmek,
mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ile personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglamak,

(21) Midirliigiiniin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. islemlerin takibini yapmak, devam ¢izelgelerini kontrol
etmek,

(22) Midiirliik personeline idari ve mesleki egitimler planlayarak, personelin hizmet
verimliklerinin ve mesleki bilgilerinin gelistirmesini saglamak,

(23) Belirlenmis donemlerde personelin periyodik saglik kontrol ve testlerini
yaptirmak,

(24) Personelin bedensel sagligini korumaya yonelik gerekli spor faaliyetlerini
planlamak ve uygulatmak,

(25) Miidirliigiiniin biitge teklifini hazirlamak, biitge 6deneklerinin etkin verimli ve
tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde kullanilmasini saglamak,

(26) Thale mevzuatina gore ihale yetkililigi gorevlerini yiiriitmek, gerceklestirme
gorevlisi olarak gorevini yerine getirmek,

(27) Midirligi biinyesinde is saghigi ve giivenligi gereklilikleri ile ¢alisma ortaminin
stirekli iyilestirilmesini saglamak,

(28) Belediye Kalite Sistemi kapsaminda Midirliigiine bagli kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak, is siireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

(29) Belediye Sikayet veya Bildirim Sisteminde Daire Bagkanligi adina veya gorev
alanina ait gelen sikayet 6neri konularini inceleyip cevaplandirilmasini saglamak, bu konular
hakkinda Daire Baskanligin1 bilgilendirmek,

(30) Mevzuatlar ve Belediye i¢ talimatlari ile imza Yetkileri Y&nergesine uygun is ve
islemleri ytriitmek,

(31) Baglhi oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek, Daire Bagkaninin olmadig1 durumlarda Daire Baskanligina vekalet etmek,

(32) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Itfaiye AKOM Sube Miidiirliigii’niin gorev yetki ve sorumluklari

MADDE 10— (1) Midirlige bagli hizmetleri bir biitiin olarak ele alip, itfaiye
stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlendirmek ve koordine ederek standart hale
getirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

(2) Miidiirliigiine bagh Itfaiye hizmetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

(3) Itfaiye olaylarma ve dogal afet calismalarma katilmak, gorev gerektirdiginde afet
ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist makamlar1 bilgilendirmek.

(4) Olaym tiirti ve boyutuna gore olay yeri inceleme ¢alismalarina katilarak, olayin
olus sekli hakkinda Daire Bagkanina goriis bildirmek,

(5) Talep edilmesi durumunda Biiyiiksehir Belediye il sinirlar1 disindaki itfai olaylar:
ve dogal afet caligmalarina katilmak,

(6) Talep edilmesi durumunda orman yanginlarint séndiirme galismalarina destek
vermek,

(7) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi Yonetmeligi ile belirlenen gorevleri
yerine getirmek,

(8) Kurumun Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,
Il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,
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(9) Yonetmelikte belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Belediye
Bagkanlig1 ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
ve diger kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(10) Biiyiiksehir Belediye birimleri ve bagli kuruluslarinin Tiirkiye Afet Miidahale
Plan1 kapsamindaki gorev dagilimlart ve islemlerinin yiiritiilmesini koordine etmek,
sekretarya igslemlerini yapmak,

(11) Halk1, kurum ve kuruluslar1 afetler, yangindan korunma ve yanginla miicadele ile
ilgili konularinda bilinglendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla egitim, seminer,
tatbikat ve etkinlik vb. faaliyetleri yiiriitmek, organizasyonlari planlama ve diizenleme
islemlerini yerine getirmek,

(12) itfaiye teskilat1 personelinin gerekli mesleki egitimlerini planlama, diizenleme ve
verilmesi islemlerini yiiriitmek,

(13) Isyeri Calisma Ruhsati siirecinde Itfaiye Raporu ve yangin énlem denetimi
stireclerindeki igletmelerin ¢alisanlarina yonelik egitim ve tatbikat faaliyetlerini yapmak,

(14) Kamu ve 6zel kurum kuruluslardan ve vatandaslardan gelen yangin egitimi ve
tatbikat1 taleplerini karsilamak,

(15) Afet, sivil savunma, acil durum ve koruyucu giivenlik konularinda Biiyiiksehir
Belediye birimleri ve bagl kuruluglarinin personeline egitim vermek,

(16) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
kurum adma sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve icrasini saglamak,

(17) Goniillii itfaiyecilere mesleki egitimleri vermek,

(18) Belediyemizin ilgili birimlerince arama kurtarma ve goniilli ekiplerinin
kurulmasini ve bu ekiplerin egitimlerinin yapilmasi ile goreve hazir tutulmasini saglamak,
gerektiginde sevk ve idaresini saglamak ve ilimiz dahilinde yapilacak olan tatbikatlara
katilimi saglamak,

(19) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek,

(20) Biiyiiksehir Belediyesine ait binalarda bulunan Tiirk Bayragi, Belediye Bayragi,
Kalite Bayrag ile Atatiirk Posterlerinin temini ve takiplerinin yapilmasi ile eskimis solmus
yipranmig Tiirk Bayraklar1 Bayrak Kanunun ilgili maddesi ¢er¢evesince imhasinin
yapilmasini saglamak,

(21) Sivil savunma kapsaminda Sivil Savunma Amirligine;

a) Sivil savunma planlarini hazirlatmak, bu planlari giincellemek ve giincel
bulundurmak, planlarda gorevlendirilen ekiplerin egitimlerini yaptirmak.

b) Kurumun ve bagli kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine ettirmek.

¢) Sivil savunma servislerinin kurulugunu saglatmak ve egitimlerini yaptirtmak,

¢) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve emirleri izlemek, incelemek ve bunlarin

gereklerini yerine getirtmek,

d) Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin

kurumumuzda uygulanmasini diizenlemek/ diizenletmek, takip etmek ve yangin

onleme tedbirlerini denetlemek/denetletmek,

e) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin

isletilmesine iliskin diizenlemeyi yaptirtmak,

f) Kurumun sigmaklarla ilgili hizmetlerini diizenletmek ve yiiriittiirmek,

g) Kurumun denetimine tabi kurum ve kuruluslarda yiiriitiilen afet, sivil savunma,

acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetletmek,

g) Seferberlik ve savas hali hazirliklart ile ilgili is ve islemlerini yaptirmak ve

yaptirilmasini saglamak,
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h) Koruyucu Giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglatmak, kurum ve bagl
kuruluslarda hizmetin takip ve denetimini yaptirmak,
1) Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi geregince, Biiyiiksehir Belediyesi
Bagkanligimiza bagh tiim belediye hizmet binalarinin ve miistemilatlarinin her tiirlii
sabotajlara kars1 onlem alinmasi i¢in sabotajlara kars1 koruma plani hazirlamak ve
ilgili birimlere hazirlatmak.
1) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ¢ergevesince Biiyiiksehir
Belediyesi Bagkanligimiza bagli tiim hizmet binalarina ait acil durum plani
hazirlamak ve ilgili birimlere hazirlatmak,
J) My 5-3 Savas Hasari Onarim Planlariin Hazirlanmasi Yonergesi g¢ergevesince
kurumu adma Savas Hasar Onarim Plani hazirlayarak/ hazirlatarak gilincelligini
saglamak/saglatmak,

is ve islemlerini yerine getirtmek,

(22) Midiirliigiine bagh bulunan Amirliklerin faaliyetlerini kontrol etmek, denetlemek,
bu konuda Daire Baskanligini bilgilendirmek,

(23) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri
yiirlitmek,

(24) Sehrin niifus artis1 ve buna bagli olarak biiylime ile diger faktorleri de dikkate
alarak, etkili bir itfaiye hizmeti i¢in yeterli sayida personel, bina, ara¢ ve malzemelerin temin
edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriiterek rapor seklinde Daire Bagkanina 6neride bulunmak,

(25) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin
bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

(25) Miidiirliigiinde bulunan motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal,
bakim ve onarimlarini yaptirarak temiz ve goreve hazir durumda tutulmasini ve amacina
uygun kullanilmasini saglamak,

(26) Miidirligiinde bulunan demirbas ve sarf malzemelerin kaydi, muhafazasi, is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak ve kontroliinii yapmak, amacina uygun kullanilmasim
saglamak,

(27) Mudirliigiinin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlari ile ilgili teknik
sartnamelerin hazirlanmasin1 ve satin alma islemlerinin yiiriitiilmesini ve kontroliini
saglamak,

(28) Yapilan egitim, tatbikat, planlama vb. faaliyetlerini giinliik, aylik ve yillik olarak
istatistiklerinin  tutulmasin1  saglamak, degerlendirmek, talep edilmesi halinde ilgili
kuruluslara géndermek,

(29) Yapilan isleri daha etkin yiiriitebilmek i¢in arag, ekipman ve personel sevk ve
organizasyonu yapmak, personel arasinda i boliimii ve gérev dagilimini yapmak,

(30) Midiirliigiine bagli personelin 6zliik, izin, gérev ve disiplin islerini yiiriitmek,
mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ile personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglamak,

(31) Midiirliigiiniin biinyesinde gorev yapan personelin performans, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima vb. islemlerin takibini yapmak, devam ¢izelgelerini kontrol
etmek,

(32) Mudiirliik personeline idari ve mesleki egitimler planlayarak, personelin hizmet
verimliklerinin ve mesleki bilgilerinin gelistirmesini saglamak,

(33) Belirlenmis donemlerde personelin periyodik saglik kontrol ve testlerini
yaptirmak,

(34) Personelin bedensel sagligini korumaya yonelik gerekli spor faaliyetlerini
planlamak ve uygulatmak,
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(35) Mudirliigiintin biitge teklifini hazirlamak, biitce ddeneklerinin etkin verimli ve
tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde kullanilmasini saglamak,

(36) Afet, sivil savunma, acil durum ve yangin onlem ile seferberlik hizmetleri i¢in
gerekli Odenegi ilgili birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini
saglamak,

(37) ihale mevzuatina gore ihale yetkilili§i gorevlerini yiiriitmek, gerceklestirme
gorevlisi olarak gorevini yerine getirmek,

(38) Midiirliigii biinyesinde is saghgi ve giivenligi gereklilikleri ile ¢alisma ortaminin
siirekli iyilestirilmesini saglamak, ayrica Daire Baskanliginin Is saghg ve Giivenligine
iligkin is ve islemlerinin koordinasyonu ve takibini yapmak,

(39) Belediye Kalite Sistemi kapsaminda Midiirliigiine bagli kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasini saglamak, is stireglerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

(40) Belediye Sikayet veya Bildirim Sisteminde Daire Baskanligi adina veya gorev
alanina ait gelen sikayet oneri konularini inceleyip cevaplandirilmasini saglamak, bu konular
hakkinda Daire Bagkanligini bilgilendirmek,

(41) Mevzuatlar ve Belediye i¢ talimatlari ile Imza Yetkileri Yénergesine uygun is ve
islemleri ytiriitmek,

(42) Bagli oldugu Daire Baskani tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek, Daire Bagkaninin olmadigi durumlarda Daire Bagkanligina vekalet etmek,

(43) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonerge

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak; itfaiye teskilati
organizasyon semasi, Itfaiye sube miidiirliikleri altinda kurulacak itfaiye miidahale, itfaiye
komuta(112 Acil Cagr1 Merkezi), itfaiye idari isler, itfaiye destek, itfaiye egitim, itfaiye
goniillii ve cankurtaran, itfaiye arama-kurtarma, itfaiye arge ve i¢ denetim, itfaiye yangin
onlem, itfaiye yangin denetim, itfaiye AKOM, sivil savunma, itfaiye is sagligi ve giivenligi
vb. birim amirlikleri ile merkez gruplar ve ilge bolge amirliklerinin kurulmasi, kalite sistemi
kapsaminda is akis semalari ve gorev tanimlari, personel egitim ve etkinlik faaliyetleri,
personel spor kondisyon ve performans 6l¢iimii, saglik taramasi vb. idari is ve isleyisleri
diizenleyen i¢ hizmet yonergeleri ve i¢ hizmet talimatlar1 diizenlenir.

(2) I¢ Hizmet Yonergeleri Biiyiiksehir Belediye Baskam onayi ile ve I¢ Hizmet
Talimatlar1 Daire Baskan1 onayi ile uygulanir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12— (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bursa Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
15.12.2021 tarih ve 2021/790 Esas, 2072 sayili Meclis Karar1 ve kabulii ile Onay tarihinden
ve eszamanli olarak belediye ilan tahtasinda ve/veya belediyemiz WEB sitesinde
yayimlanmasindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Bursa Biiyiliksehir Belediye Baskani
tarafindan yiiriitiiliir.
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